Training opvang & hereniging
Schiphol

17 september 2013

ﬁ BevolkingsZorg Schipho
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Jaarlijks organiseren we gezamenlijk een
scholingsmoment voor het opvangen en
herenigen van passagiers en verwanten bij
een (luchtvaart)ongeval op Schiphol.

Dit jaar was het een table-top in het
Sheraton Hotel met vliegtuigmaatschappij
TUI fly als gast.

Het doel van de training was:
Met betrokken functionarissen het proces —_—a
opvang & hereniging op Schiphol
doornemen:
- welke rol hebben de functionarissen in de
opvang
- wat is de afgesproken werkwijze
- waarvoor hebben we elkaar nodig
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Hoe goed voe| je je voorbereig?

Werkwijze opvang & hereniging Schiphol

Elkaars rollen & taken kennen
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Ontwerp:Bas Koppes (bureau Bevolkingszorg KL)
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