
Een bijzonder jaar 

Vanaf maart 2020 stond alles in het teken van 
het bestrijden van Covid-19. 

En een logisch gevolg was dat ook de OTO- 
activiteiten Mono én Multi op een heel laag 
pitje zijn gezet. Omdat we al in opgeschaalde 
situatie zaten, hoefden wij als GHOR ons geen 
zorgen te maken over de vakbekwaamheid van 
onze meeste crisisfunctionarissen. Wat we wel 
hebben aan OTO-activiteiten uitgevoerd wordt 
in dit document zichtbaar. 

Meldkamer Centralisten  

Regio Noord-Holland kreeg een nieuwe 
meldkamer. De meldkamer gaat 3 verschillende 
veiligheidsregio’s bedienen. Dus ook 3 
verschillende GHOR-regio’s. Omdat wij een 
complexe regio zijn, vonden wij het belangrijk 
dat alle centralisten van de meldkamer 
Ambulancezorg goed geïnformeerd waren over 
onze procedures en werkwijzen. In 3 dagen zijn 
alle centralisten bijgeschoold. 

Formule 1 

Eindelijk de formule 1 terug in Zandvoort. De 
GHOR heeft voor zijn crisisfunctionarissen een 
lunchthemabijeenkomst georganiseerd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag 2020 

OTO GHOR 

Dit verslag geeft een terugblik op de 

OTO-activiteiten die in het jaar 2020 

zijn uitgevoerd. 

 

 

 

 

 

Nieuwe Crisisfunctionarissen  

In het voorjaar van 2020 zijn er 4 nieuwe 
OvD-G’en opgeleid. In het najaar waren dat 
1 HIN, 2 algemeen commandanten (ACGZ) 
en 1 Directeur publieke zorg (DPG). Naast 
de regionale scholingsdagen (3 dagen) zijn 
zij allemaal landelijk opgeleid via het IFV.  

Multi activiteiten 

In alle MOTO-activiteiten op OT, BT en CoPi 
niveau die doorgegaan zijn, heeft de GHOR 
zowel deelnemers al FTE geleverd in de 
voorbereiding. 

 

 Nieuwe Medewerkers Covid  

        De OTO-functionarissen hebben een mee gewerkt    
        om een inwerkprogramma te maken voor al die  
        nieuwe GGD medewerkers die Bron- en Contact-  
        onderzoek gaan doen voor de GGD afdeling  
        Infectieziekten. 

 

 


